Dovodova sprava
A. VSeobecna cast’

V suvislosti so zdmerom naplnenia poziadaviek zastupcov zdravotnickych pracovnikov,
ktorymi by sa zamedzilo podévaniu hromadnych vypovedi zo strany zdravotnickych pracovnikov v
ustavnych zdravotnickych zariadeniach ako aj zamedzeniu poklesu zaujmu o Stadium jednotlivych
zdravotnickych profesii zo strany Studentov, odchodu zdravotnickych pracovnikov zo systému
zdravotnictva, pripadne ich presunov do inych statov, kedy je ohrozené poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, pripadne znizenie kvality jej poskytovania, navrhovand pravna uprava stabilizuje
vzniknutu situaciu, zaroven reflektuje na predmetni skuto¢nost a pravnym spdsobom vracia
minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika do stavu pred konsolidaciou
verejnych zdrojov zakonom ¢&. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony v stivislosti
s d’alsim zlepSovanim stavu verejnych financii.

Cielom tohto navrhu zékona je navratenie zdkonom urcenej minimalnej vysky zékladnej
zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika, ktory v rozsahu ziskaného vzdelania vykonava odborné
pracovné c¢innosti, Specializované pracovné cinnosti alebo certifikované pracovné cCinnosti v
pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. u
poskytovatel’a, ktory prevadzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4 zdkona
¢.578/2004 Z. z. au poskytovatel’a, ktory prevadzkuje ambulanciu zdchrannej zdravotnej sluzby podla
§ 7 ods. 3 pism. a) bod 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z., do stavu pred konsolidaciou verejnych zdrojov
zdkonom ¢&. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony v suvislosti s d’al§im
zlepSovanim stavu verejnych financii. Zaroven sa v prechodnych ustanoveniach pre rok 2025 a 2026
ustanovuju odchylky od tejto upravy pri tych zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimélna vyska
zakladnej zloZky mzdy bola v roku 2024 vysSia ako 1.00. Zmeny v prechodnych ustanoveniach sa
netykaju sestier, poérodnych asistentiek, zdravotnickych zachranarov, ktorych zakladna zlozka mzdy
je 1,08 a ostatnych zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy je
v roku 2024 pod 1,00.

Taktiez sa navrhom zakona zvySuje platba za poistencov §tatu v roku 2024. Celkové finanéné
zdroje, ktoré sa predpokladali poskytnut’ do verejného zdravotného poistenia prostrednictvom platby
za poistencov $tatu boli stanovené podl'a predpokladaného poctu osob, za ktoré plati poistné Stat v r.
2024 v case tvorby rozpoctu na tento rok. Vzhl'adom k skutoc€nosti, Ze skuto€ny pocet poistencov, za
ktorych plati poistné Stat v r. 2024, je mierne nizsi ako bol predpoklad, navrhuje sa na mesiac december
2024 zvysenie sadzby za poistencov Statu tak, aby sa do vynosov verejného zdravotného poistenia
skuto¢ne dostala celkova vyska zdrojov, ktora bola pre rok 2024 rozpoctovana.

Vzhl'adom na riziko hromadnych vypovedi zdravotnickych pracovnikov v ustavnych
zdravotnickych zariadeniach, ¢im moze dojst’ ku kolapsu nemocnic, a teda zo strany Statu nebude
mozné garantovat’ vykon Uistavného prava na ochranu zdravia (¢l. 40 Ustavy Slovenskej republiky a
¢l. 31 Listiny zékladnych prav a slobdd), pretoze nedostatok personalneho obsadenia zamedzi plneniu
¢innosti vyplyvajucich poskytovatelom zdravotnej starostlivosti zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, ako aj vzh'adom na potrebu urychlenej stabilizacie personalneho zabezpecenia ustavnych
zdravotnickych zariadeni, sa navrhuje schvalit’ zdkon v skratenom legislativnom konani.

Navrhovana pravna tprava je v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, s Gistavnymi zdkonmi
a nalezmi Ustavného sadu Slovenskej republiky, s inymi zakonmi a medzinarodnymi zmluvami a
inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenské republika viazana a v sulade s pravom
Europskej tnie.



Navrh zédkona nema vplyvy na podnikatel'ské prostredie, zivotné prostredie, informatizaciu
spolocnosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana, ako aj na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu. Zaroven
uvedeny ndvrh zdkona ma negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivne socialne vplyvy.

Navrh zakona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh zikona nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, pretoze
sa predklada v skratenom legislativnom konani.

Déatum nadobudnutia ucinnosti névrhu zdkona sa vzhladom na potrebu primeranej
legisvakancie navrhuje dilom 1. decembra 2024 pre platbu $tatu, 1. januara 2025 pre zakladné zlozky
mzdy sestier, pdorodnych asistentiek, zdravotnickych zachranarov a ostatnych zdravotnickych
pracovnikov, ktorych minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy je v roku 2024 nizSia ako 1,00, 1.
januara 2026 pre minimalnu vySku zdkladnej zlozky mzdy lekdrov a ostatnych zdravotnickych
pracovnikov, ktorych minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy je v roku 2024 vyssia ako 1,00.



